
ОТЧЕТ 
о деятельности комиссии по служебному поведению за  2014 год
   и усилении эффективности работы кадровых служб по противодействию коррупции

При Администрации муниципального района Безенчукский создана и осуществляет свою деятельность Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района Безенчукский и урегулированию конфликта интересов.
 Работа Комиссии регулируется Положением, которое утверждено в соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.2010г. № 821.
В  2014 году  состоялось 2 заседания Комиссии, на которых рассмотрены вопросы:
	о результатах проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведенной кадровой службой;
	об основных правилах профессиональной этики и служебного поведения  муниципальных служащих; 
	об изменениях, внесенных в законодательство о муниципальной службе, порядка проведения проверок и основаниях для принятия решений об их проведении;
	о заключении трудового договора с лицом, замещавшим должность  муниципальной службы, замещение которой налагает на гражданина ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
В практике работы комиссии  имеется  опыт проведения заседаний в расширенном составе – так с приглашением муниципальных служащих администрации рассматривались вопросы о новых законодательных актах в области муниципальной службы и противодействия коррупции.  
 Заседания Комиссия проводятся  не реже одного раза в квартал. Информация о деятельности комиссия размещена на официальном сайте Администрации района.
Проводится анализ и обобщение результатов антикоррупционных мероприятий, соответствующая отчетность систематически представляется в департамент правопорядка и противодействия коррупции, управление кадровой политики и государственных Администрации Губернатора Самарской области, в прокуратуру района. 
 В целом содержание работы в сфере противодействия коррупции  неуклонно  расширяется и требует специальных знаний, навыков и  затрат времени.
 В 2014 году  муниципальные служащие, связанные с работой по профилактике коррупции, прошли обучение по программам повышения квалификации по указанной тематике.
Усиление работ кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений планируется обеспечить в 2015 году реализацией следующих мероприятий:
консультирование и обучение муниципальных служащих по вопросам профилактики коррупции, а именно:
	ознакомление с требованиями законодательства и муниципальными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения;
	выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении служебных обязанностей;
	обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу – в этом направлении кадровая служба планирует работу впервые.  
Рассматриваются несколько вариантов видов обучения, включая индивидуальное консультирование, подборку материалов для ознакомления муниципальным служащим под роспись, разработку памятки по установленным в целях противодействия коррупции обязанностям муниципального служащего, соблюдению им  ограничений и запретов. 
Так во втором квартале  текущего года запланировано совещание с муниципальными служащими Администрации района, где будут рассмотрены вопросы о стандартах поведения муниципальных служащих, закрепленных в Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации района,  соблюдении муниципальными служащими обязанностей по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, перечне должностей муниципальной службы, замещение которых налагает на муниципального служащего обязанность предоставления данных сведений, а также представления сведений о расходах, также будут рассмотрены и разъяснены  положения памятки  по антикоррупционной тематике.  Обсуждение практики применения антикоррупционного законодательства планируется проводить с муниципальными служащими не реже  двух раз в год.
В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции»,  федеральным и региональным законодательством о муниципальной службе, обязанность представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, возлагается на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень.  Постановлением Администрации района от 21.03.2014 № 362 утвержден Перечень должностей муниципальной службы в Администрации муниципального района Безенчукский и ее структурных подразделениях, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и должностей, исполнение обязанностей по которым в наибольшей степени подвержены риску коррупционных проявлений. 
В соответствии с законодательством на  должности, включенные в данный Перечень распространяется также обязанности по исполнению Федерального закона и Закона Самарской области «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
    Повышению эффективности работы по предупреждению коррупции должны способствовать внедрение в практику методик по своевременному выявлению конфликта интересов в деятельности работников Администрации, что является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. Практика работы в этом направлении   скромная и требует как изучения практического опыта в этой сфере служащими, ответственными за противодействие коррупции, так и изменения самосознания самих муниципальных служащих. 


